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g FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
coromais PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacidon: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 89- 2026

Version No. 4
Resolucion No. 243 de 2026

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 07 al 18 de septiembre de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informaciéon de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidén del empleo: Cadigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacién basica:

Procurador Judicial ll 3PJ-EC Profesional $16.766.110
Vigencia 2025

Ubicacion(es) inicial(es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial(es):

de
PLANTA GLOBAL cargos: | Procuradurias judiciales para el Ministerio Publico en Asuntos Penales
Procuradurias Judiciales para Asuntos Ambientales Minero Energéticos y Agrarios

Armenia Procuradurias Judiciales para la Conciliacion Administrativa

Barranquilla 69 Procuradurias Judiciales para la Restitucién de Tierras

Bogota Procuradurias Judiciales para Asuntos Civiles

Bucaramanga Procuradurias Judiciales para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social

Cali Procuradurias Judiciales para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familiay la Mujer

Cartagena

Cucuta

Florencia

Ibagué Procesos: Preventivo - Intervencion — Conciliacion.

Manizales

Monteria

Pereira
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Popayan

Quibdé

Riohacha

San Andrés

San José del Guaviare
Santa Marta
Sincelejo

Valledupar
Villavicencio

O donde se ubique el cargo.

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de abogado expedido o | Experiencia:
revalidado conforme a ley.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia profesional por lapso no inferior a diez (10) afos.

La experiencia indicada, es la prevista en el numeral 3° del articulo 66
de la Ley 2430 de 2024, que modificé el articulo 128 de la Ley 270 de
1996, deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo
de abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente
0 en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial.

En todo caso, para estos efectos computard como experiencia
profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, de conformidad con
lo previsto en la Ley 2430 de 2024.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

No Aplican

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién

que convoca el presente concurso de 2026.
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3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO

Propésito Intervenir como agente del Ministerio Publico en asuntos de competencia, ante las autoridades judiciales y administrativas que sefale la ley, en defensa del orden
juridico, el patrimonio publico, los derechosy garantias fundamentales, y ejercer las funciones preventivas, de control de gestion y disciplinarias que le sean asignadas;
segun las directrices institucionales.

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccién y defensa de los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades
administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurador General de la Nacién o su
Delegado, segun corresponda.

2. Intervenir como agente del Ministerio Publico, ante las salas especializadas, tribunales, jueces especializados o con competencias en asuntos de la especialidad
asignada; y demas autoridades judiciales y administrativas que senale la ley en defensa del orden juridico, el patrimonio publico, los derechos y garantias
fundamentales, individuales, colectivos o del ambiente, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

3. Intervenir en el tramite de los exhortos, de conformidad con lo establecido en las normas de procedimiento civil, conforme al area disciplinar de la dependencia.

4. |Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos,
culturales, colectivos, del ambiente o el patrimonio publico, de conformidad con la normatividad vigente y las competencias asignadas a la respectiva procuraduria
judicial.

Funciones | 5. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales ante quienes actlan, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica, la normatividad vigente y las competencias asignadas a la procuraduria judicial.

6. Intervenir en acciones constitucionales, de acuerdo con los temas de su competencia, segun el area de trabajo y el tipo de empleo, de acuerdo con la normatividad
vigente.

7. Intervenir y adelantar los tramites de conciliacidon cuando sea procedente, de conformidad con lo previsto en la Constitucion y en la ley o cuando se le asigne la
funcidén, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y la competencia del area disciplinar.

8. Intervenir como agente del Ministerio Publico ante autoridades administrativas y judiciales con el objeto de realizar el seguimiento y/o verificar el cumplimiento de
las medidas de ejecucion ordenadas en las sentencias proferidas por los juzgados y tribunales con competencias en asuntos de la especialidad asignada, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente y segun el marco de sus competencias.

9. Intervenir en las investigaciones previas y en los procesos que adelanten en primeray segunda instancia; dependiendo de la area disciplinar de la dependenciay sus
competencias.

10. Gestionar programas preventivos de visitas a las autoridades, organismos, comités, representantes legales y demas de las entidades publicas cuando sea de
competencia de la dependencia, de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales.

11. Intervenir en las homologaciones de los procesos administrativos, de acuerdo con la ley, la normatividad vigente y la competencia del area disciplinar de la

dependencia.
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Funciones | 18.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.
20.

21.

Notificarse y revisar procesos administrativos conforme a lo establecido en la Ley la normatividad vigente y la competencia del area disciplinar de la dependencia.
Intervenir como agente del Ministerio Publico ante autoridades administrativas y judiciales con el objeto de realizar el seguimiento y/o verificar el cumplimiento de
las medidas de ejecucién ordenadas en las sentencias proferidas en asuntos de competencia; de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y segun el
marco de sus competencias.

Atender los casos de mayor relevancia y realizar las acciones correspondientes a los procesos asignados, dando cumplimiento a los términos y procedimientos
establecidos legalmente.

Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos e instrumentos establecidos, y ejercer las atribuciones disciplinarias
cuando haya lugar, segun lo dispuesto en la normatividad vigente.

Responder los derechos de peticidn que sean presentados ante el despacho respectivo, en el marco de sus competencias, y atender las solicitudes de informacién
que sean presentadas por la Procuraduria Delegada encargada de las funciones de coordinacién.

Preparar, elaborar o intervenir en los proyectos de ley y demas asuntos que tengan relacidon con las materias de su competencia, asi como la organizacion y realizacion
de eventos, foros, seminarios, sensibilizaciones, encuestas, mesas de trabajo y las que se le asignen, de acuerdo con las metodologias y procedimientos
establecidos.

Participar en la formulacion, ejecucién y coordinacién de politicas, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misidn encomendada a la dependencia, en
concordancia con los planes institucionales.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacidén de la entidad, segun los procedimientos establecidos.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos relacionados con la atencidn a la ciudadania, gestién documental y funcionamiento de la dependencia a cargo,
conforme a las politicas institucionales y normativa vigente.

Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las actividades preventivas, de control de gestion y tramites disciplinarios realizados estan de acuerdo con la normatividad vigente, las metas y procedimientos
internos.

Las actividades preventivas, de control de gestidon y tramites disciplinarios son realizados en la oportunidad respectiva y segun las facultades asignadas, para lo cual
se debe hacer un analisis detallado del asunto, incluyendo el material probatorio, el régimen aplicable, la competencia de la entidad, el procedimiento, la
jurisprudenciay demas aspectos relevantes para garantizar la eficiencia y efectividad de la gestidn.
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Los conceptos son emitidos con oportunidad y calidad, teniendo en cuenta la normatividad aplicable, la jurisprudencia, el material probatorio, el tramite procesaly
los demas aspectos relevantes para la defensa del patrimonio publico, el orden juridico, los derechos y garantias fundamentales, asi como el cumplimiento de los
fines estatales y de la administracion de justicia.

Las intervenciones ante autoridades judiciales y administrativas son presentadas con la debida fundamentacidn, desarrollando una argumentacion juridica que
incluya, entre otros aspectos, la identificacién precisa de los problemas juridicos, el analisis riguroso de la normatividad y jurisprudencia aplicable, la
correspondiente valoracion probatoria y del trdmite procesal. Para las intervenciones orales se usaran las técnicas de argumentacion oral.

Los acuerdos conciliatorios son tramitados, de acuerdo con la normatividad que los regula y en cumplimiento de los términos respectivos.

Las acciones son presentadas oportunamente, debidamente fundamentadas, con analisis de la normatividad, jurisprudencia y protocolos institucionales
establecidos para el efecto, determinando los problemas juridicos a resolver, las pruebas y el marco procesal correspondiente.

Los informes de gestion, de bienes, de los asuntos a su cargo, de actividades preventivas, de control de gestion, disciplinarias, conciliatorias, de intervencion, las
administrativas y de apoyo, asociadas a los cargos de procuradores judiciales o de las labores que se le asighen, son presentados en los formatos solicitados,
siguiendo los procedimientos internos, a través de los medios fisicos o electronicos dispuestos para tal fin, debidamente soportados y fundamentados en las
evidencias, actas de visita, normatividad y jurisprudencia aplicable, segun el caso.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e Derecho Constitucional, Ambiental, Agrario y Rural, Civil, Laboral, de Seguridad Social, Tributario, Publico, de infancia y adolescencia, familia, de la mujer, de Minas, energiay
Petréleos; Civil; Administrativo, Penal, del medio ambiente, de Procedimiento Penal; Procesal, Probatorio, Disciplinario, Penitenciario, Penal Militar, entre otros.

e Legislacién Internacional en materia de trabajo y seguridad social.

¢ Responsabilidad civil extracontractualy contractual.

e Leydevictimasy justicia transicional.

¢ Procedimientos administrativos y judiciales de las autoridades nacionales y territoriales.

e Arbitramentoy conciliacion.

¢ Derechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario.

e Interpretaciony argumentacion juridica

e Estatuto de Conciliacion.

e Técnicas de oralidad y de redaccidn de textos juridicos.

e Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

e Herramientas ofimaticas.
e Atencién al usuario.
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e Elaboracién de documentos de oficina.
e Estructurayfunciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestidn publica, funcién publicay administrativa y estructura del Estado.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Transversales Por Perfil del Cargo
e INVESTIGACION NIVEL B
. RESPONSABIITIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B . PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
o ORGANIZACION DELTRABAJO NIVEL B e ORIENTACION A RESLIJLTADOS NIVEL C
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e [MPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacién aportada, el
jefe de la Oficina de Selecciéon y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este ultimo caso las
causales por las cuales no se reunen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran sitio web
www.procuraduria.gov.co; en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos, se informara

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacidn
de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que deberé presentarse debidamente sustentado,
a mas tardar el dia habil siguiente a lafecha en que termine la
publicacion, para serresuelto porla Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.
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oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacidn, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccidn, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18
y siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba Caracter Calificacion Aprobatoria Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%

sobre cien (100) puntos

0,
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica 20%
s - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un

puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

" Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucidon que da apertura al proceso, en este formato de convocatoriay en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas sefialadas.
Los aspirantes para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria al momento del nombramiento
en periodo de prueba o una vez éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo
con las necesidades del servicio, en virtud de los dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
Pagina 8 de 8



http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/

